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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


Αρ. Φύλλου 193 


31 Ιουλίου 2003 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

225. Μετατροπή του Γραφείου Επιστημονικών'Ορων και 


Νεολογισμών και του Κέντρου Συντάξεως του Ιστο¬ 
ρικού Λεξικού της Νέας Ελληνικής Γλώσσης της 

Ακαδημίας Αθηνών. 1 

226. Καθιέρωση συστήματος μεταθέσεων των υπαλλή¬ 
λων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και του Σώματος Επιθεώρησης Εργα¬ 
σίας με αντικειμενικά κριτήρια. 2 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠΆΡΙΘ. 225 

Μετατροπή του Γ ραφείου Επιστημονικών Όρων και Νεολο¬ 
γισμών καιτου Κέντρου Συντάξεωςτου Ιστορικού Λεξικού 
της Νέας Ελληνικής Γλώσσης της Ακαδημίας Αθηνών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Του άρθρου 25 του Ν. 1514/1985 «Ανάτττυξη της επι¬ 
στημονικής και Τεχνολογικής έρευνας» (Α’ 13). 

β) Του άρθρου 1 παρ.9τουΝ. 1894/1990 «Για την Ακαδη¬ 
μία Αθηνών και άλλες διατάξεις (Α’ 110). 

γ) Του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85 (Α' 137) όπως αυτό 
προσετέθη με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (Α' 154) και αντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97 «Περιο¬ 
ρισμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των κρατι¬ 
κών δαπανών και άλλες διατάξεις (Α’ 38)». 

δ) Του άρθρου 22 παρ. 3του Ν. 2362/95 (Α’ 247). 

2. Τη σύμφωνη γνώμη της Συγκλήτου της Ακαδημίας Αθη¬ 
νών (συνεδρίαση 24.4.2002.) 

3. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού. 

4. Την 156 /2003 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επι- 
κρατείας, με πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
θρησκευμάτων, αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 

1. Το κατά τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν.Δ. 4545/1966 
(Α' 190) ιδρυθέν Γραφείο Επιστημονικών Όρων και Νεολο¬ 
γισμών της Ακαδημίας Αθηνών, μετατρέπεται σε «Κέντρο 
Ερεύνης Επιστημονικών Όρων και Νεολογισμών». 


2. Το προβλεπόμενο από τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
Ν.Δ. 4545/1966 (Α’ 190) Κέντρο Συντάξεωςτου Ιστορικού 
Λεξικού της Νέας Ελληνικής Γλώσσης της Ακαδημίας Αθη¬ 
νών, μετατρέπεται σε «Κέντρο Ερεύνης των Νεοελληνικών 
Διαλέκτων και Ιδιωμάτων». 

Άρθρο 2 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων αναθέ¬ 
τουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 18 Ιουλίου 2003 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΠΕΤΡΟΣ Δ. ΕΥΘΥΜΙΟΥ 


ΠΡΌΕΔΡΙΚΌ ΔΙΑΤΑΓΜΑΥΠ’ΑΡΙΘ.226 

Καθιέρωση συστήματος μεταθέσεων των υπαλλήλων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας με αντικειμενικά 
κριτήρια. 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 23 του Ν. 
1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (137/Α’). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 67 του Ν. 
2683/1999 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
και άλλες διατάξεις» (19/Α’). 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του διατάγματος αυ¬ 
τού δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προϋ¬ 
πολογισμού. 

4. Την αριθ. ΔΙΔΚ/Φ 1/2/22875/31.10.2001 απόφαση του 
Πρωθυπουργού καιτου Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 1480/Β'). 

5. Την αριθ. Δ 186/23.5.2003 γνωμοδότηση του Συμβουλί¬ 
ου της Επικρατείας. 

Με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης, και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, αποφασίζουμε: 
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Άρθρο 1 

Καθιέρωση συστήματος μεταθέσεων 

1. Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων όλων των κλάδων ταυ 
Υπουργείου Εργασίας και Καινωνικών Ασφαλίσεων και ταυ 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας ενεργούνται με βάση τα 
αντικειμενικά κριτήρια, ταυ άρθρου 3 του παρόντος. 

2. Κάθε υπάλληλος συγκεντρώνει ορισμένες μονάδες με¬ 
τάθεσης ανάλογα με τα κριτήρια που εφαρμόζονται στην 
περίπτωσή ταυ και τους συντελεστές βαρύτητας (μόρια) 
των κριτηρίων αυτών. 

Άρθρα 2 

Κατηγορίες Μεταθέσεων 

Οι ανωτέρω μεταθέσεις διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

1. Μεταθέσεις με αίτηση ταυ υπαλλήλου για τους κατω¬ 
τέρω λόγους: 

α) Για δυσίατα νοσήματα, 

β) Συνυπηρέτησης. 

γ) Σπαυδών. 

δ) Για σοβαρούς προσωπικούς λόγους. 

2. Μεταθέσεις χωρίς αίτηση του υπαλλήλου, για την κά¬ 
λυψη κενών οργανικών θέσεων. 

Άρθρα 3 

Κριτήρια μεταθέσεων και συντελεστές βαρύτητας 
(μόρια) αυτών 

1. Γιατις μεταθέσεις του άρθρου 1 του παράντος λαμβάνο- 
νται υπόψη τα κατωτέρω κριτήρια, παυ εκτιμώνται με ανάλο¬ 
γους συντελεστές βαρύτητας (μάρια) ως ακολούθως: 

α. Η συνολική δημάσια πραγματική υπηρεσία, που υπο¬ 
λογίζεται για τη συμπλήρωση τριακσνταπενταετίας, η 
οποία εκτιμάται με συντελεστή 1 για κάθε έτος υπηρεσίας. 
Ο συναλικάς χράνος πραγματικής υπηρεσίας των υπαλλή¬ 
λων υπολαγίζεται μέχρι την 31 η Δεκεμβρίου του έτους που 
προηγείται των μεταθέσεων και εκφράζεται σε έτη και μή¬ 
νες. Χρόνος ίσος ή μεγαλύτερος των έξι (6) μηνών υπολογί¬ 
ζεται σαν πλήρες έτος, ενώ χρόνος ίσος ή μεγαλύτερος των 
δέκα πέντε (15) ημερών υπολαγίζεται σαν πλήρης μήνας. 
Στην αντίθετη περίπτωση ο χρόνος δεν λαμβάνεται υπόψη. 

β. Ο χρόνος υπηρεσίας κατά περιοχή. Για την εφαρμογή 
του κριτηρίου αυτού οι νομοί της χώρας, όπου εδρεύουν οι 
υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Καινωνικών 
Ασφαλίσεων, κατανέμονται στις κατωτέρω ζώνες: 

1) Ζώνη Α' 

Ναμός Αχαΐας, Ν. Ευβοίας, Νομός Θεσσαλονίκης, Νο¬ 
μαρχία Αθηνών, Νομαρχία Πειραιά. 

2) Ζώνη Β' 

Ναμαρχία Δυτικής Αττικής, Ναμαρχία Ανατολικής Αττι¬ 
κής, Νομός Βοιωτίας. 

3) Ζώνη Γ 

Ναμός Ηλείας, Νομός Αργολίδας, Νομός Κορινθίας, Νο¬ 
μός Μαγνησίας, Νομός Λάρισας, Νομός Τρικάλων, Νομός 
Καρδίτσας, Νομός Ιωαννίνων, Νομός Αρκαδίας, Νομός Άρ¬ 
τας, Νομός Πρέβεζας, Νομός Λευκάδας, Νομός Αιτωλοα¬ 
καρνανίας, Ναμός Φωκίδας, Ναμός Φθιώτιδας, Νομός Χαλ¬ 
κιδικής, Νομός Καβάλας. 

4) Ζώνη Δ' 

Ναμός Καζάνης, Νομός Δράμας, Νομάς Σερρών, Νομάς 
Πέλλας, Νομός Κιλκίς, Νομός Κεφαλλονιάς, Νομός Κέρκυ¬ 
ρας, Νομός Ζακύνθου, Νομός Λασιθίου, Νομός Θεσπρω¬ 
τίας, Νομός Μεσσηνίας, Ναμός Πιερίας, Ναμός Ημαθίας, 
Νομός Χανίων, Νομός Ηρακλείου, Νομός Ρεθύμνου, Νομός 
Λακωνίας. 

5) Ζώνη Ε' 

Ναμός Έβρου, Νομός Ξάνθης, Νομάς Ροδάπης, Νομός 
Λέσβου, Νομός Σάμου, Νομάς Χίου, Νομός Δωδεκανήσου, 
Νομός Κυκλάδων, Νομός Φλώρινας, Νομός Καστοριάς, Νο¬ 
μός Γρεβενών, Νομός Ευρυτανίας. 


Η υπηρεσία ταυ υπαλλήλαυ στις ανωτέρω πόλεις εκτιμά- 
ται με τους ακόλουθους συντελεστές: 
α) ένα (1) για κάθε έτος υπηρεσίας στις πόλεις της Α' Ζώνης, 
β) δύο (2) για κάθε έτας υπηρεσίας στις πάλειςτης Β' Ζώνης, 
γ) τρία (3) για κάθε έτος υπηρεσίας στις πόλεις της Γ Ζώνης, 
δ) τέσσερα (4) για κάθε έτος υπηρεσίας στις πάλειςτης Δ’ 
Ζώνης. 

ε) πέντε (5) για κάθε έτος υπηρεσίας στις πάλεις της Ε’ 
Ζώνης. 

Χράνος υπηρεσίας μέχρι επτά (7) μηνών εκτιμάται με το μι¬ 
σό του οικείου συντελεστή. Χρόνος μεγαλύτερος των επτά (7) 
μηνών θεωρείται ως πλήρες έτος. Ο υπολογισμάς του χράνου 
γίνεται με βάση την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Γ ια κάθε έτας πραγματικής υπηρεσίας εκτός έδρας να- 
μού, τα μόρια προσαυξάνονται κατά ένα (1) άταν η υπηρε¬ 
σία απέχει μέχρι είκοσι (20) χιλιόμετρα από την έδρα ταυ νο¬ 
μού, κατά δύα (2) άταν η υπηρεσία απέχει μέχρι εξήντα πέ¬ 
ντε (65) χιλιόμετρα και κατά τρία (3) όταν απέχει πάνω απά 
εξήντα πέντε (65) χιλιόμετρα ή βρίσκεται σε νησί, εφόσον 
στο τελευταίο δεν εδρεύει Νομαρχία. 

Ο χρόνος υπηρεσίας σε κάθε υπηρεσιακή μονάδα υπολο¬ 
γίζεται απά την ημερομηνία ανάληψης καθηκόντων στη μσ- 
νάδα αυτή μέχρι την ημερομηνία αναχώρησης του υπαλλή¬ 
λου απ’ αυτήν. 

γ. Η αικογενειακή κατάσταση, η οποία εκτιμάται με συντελε¬ 
στή τρία (3) για το σύζυγο, τρία (3) για το πρώτο τέκνο και πέντε 
(5) για κάθε επόμενο ανήλικο τέκνο ή τέκνο που σπουδάζει σε 
σχολή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, εφάσον δεν έχει συμπλη¬ 
ρώσει το 25ο έτος της ηλικίαςτου. Στους άγαμους, διαζευγμέ¬ 
νους, χήρους και εν διαατάσει υπαλλήλους -γονείςτέκνων από 
τα αναφερόμενα στα προηγούμενο εδάφιο, για τα οποία ταυς 
έχει απαδεδειγμένα ανατεθεί η επιμέλεια, οι συντελεστές βα¬ 
ρύτητας προσαυξάνονται κατά ένα (1) για κάθε τέκνο, (άρθρο 
67, παρ. 3. εδαφ. β και γ, άρθρου πρώτου Ν. 2683/99). 

Ως τέκνο για τον υπολογισμό μορίων θεωρούνται και τα 
άγαμα τέκνα ανεξαρτήτως ηλικίας που έχουν ποσοστά ανα¬ 
πηρίας 67% και άνω, 

δ. Η άνω των 40 ετώνηλικίατου υπαλλήλαυ. Γ ια την εφαρ¬ 
μογή του κριτηρίου αυτού λαμβάνεται υπάψη η ηλικία των 
ετών, 40, 41 - 50. 51 - 60, η οποία εκτιμάται με ταυς συντε¬ 
λεστές ένα (1), δύο (2) και τρία (3) αντίστοιχα, (άρθρα 67, 
παρ. 3, εδαφ. δ, άρθρου πρώτου Ν. 2683/99) Για τον υπο¬ 
λογισμό της ηλικίας στα κριτήρια γ’ και δ’ ως ημέρα γέννη¬ 
σης θεωρείται η 31η Δεκεμβρίαυ του έτους γέννησης. 

ε. Η συνυπηρέτηση, η οποία εκτιμάται με συντελεστή πέ¬ 
ντε (5) και λαμβάνεται υπάψη, αν ο άλλος σύζυγος υπηρετεί 
στοΔημάσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., ή άλλο φορέα του δημοσίου 
τομέα ή κατά την τελευταία διετία εργάζεται στον ιδιωτικό 
τομέα ή είναι επαγγελματίας. Η ιδιότητα, ως υπαλλήλου του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Τ.Α., ή άλλου φορέα του δημόσιου 
τομέα αποδεικνύεται με βεβαίωση της υπηρεσίας, ενώ η 
ιδιότητα ως εργαζόμενου στον ιδιωτικό τομέα ή ως επαγ- 
γελματία, με βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα ή 
επιμελητηρίου. Η απαιτούμενη διετία πρέπει να έχει συ¬ 
μπληρωθεί την 31η Δεκεμβρίου του έτους που προηγείται 
της κατάρτισης ταυ πίνακα μεταθέσεων. 

στ. Η εντσπιότητα. Το κριτήριο της εντοπιάτητας εκτιμάται 
με συντελεστή πέντε (5). Ως εντσπιότητα νοείται η καταγω¬ 
γή του υπαλλήλου από περιοχή του νομού στον οποίο υπη¬ 
ρετεί ή ζητεί να μετατεθεί ή η εγγραφή ταυ στο Δημοτολόγιο 
δήμου ή κοινότητας ταυ νομού αυτού, καθώς και η συνεχής 
υπηρεσία του πέραν της 15ετίας σε υπηρεσίες ταυ ίδισυ νο¬ 
μού. Η εγγραφή στο Δημοτολόγιο ως αποδεικτικό στοιχείο 
της εντοπιότητας πρέπει να έχει γίνει προ διετίας τουλάχι¬ 
στον, που υπολογίζεται κατά την 31η Δεκεμβρίου κάθε 
έτους. 

2. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος μετατίθεται με αίτησή ταυ 
λαμβάνει για το πέραν της 5ετίας χρονικά διάστημα τα μισά 
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από τα μόρια που προβλέπονται για τη συγκεκριμένη υπηρε¬ 
σιακή μονάδα. Η μείωση των μορίων στο μισό ισχύει και για 
όσους από τους υπαλλήλους έχουν συμπληρώσει κατά τη δη¬ 
μοσίευση του παρόντος ή θα συμπληρώσουν μετά απ’ αυτή, 
συνεχή πενταετή υπηρεσία στο νομό που υπηρετούν. 

3. Ο υπάλληλος, που συγκεντρώνει το μεγαλύτερο άθροι¬ 
σμα, σύμφωνα μετά παραπάνω κριτήρια και τους συντελεστές 
προηγείται των λοιπών υπαλλήλων που ζητούν μετάθεση. Στις 
μεταθέσεις χωρίς αίτηση, ο υπάλληλος που συγκεντρώνει το 
μικρότερο άθροισμα προηγείται των λοιπών υπαλλήλων. 

4. Για προϋπηρεσίες που έχουν αναγνωρισθεί ή θα ανα- 
γνωρισθούν και οι οποίες προσμετρούνται για τη συμπλή¬ 
ρωση πραγματικής ,35ετούς δημόσιας υπηρεσίας του 
υπαλλήλου, τα χορηγούμενα μόρια καθορίζονται σύμφωνα 
με τα μόρια που αντιστοιχούν στην πλησιέστερη υπηρεσια¬ 
κή μονάδατου Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας. 

5. Ο χρόνος υπηρεσίας υπαλλήλου σε μονάδες του εξω¬ 
τερικού εκτιμάται με το συντελεστή που προβλέπεται γιατη 
ζώνη Α’ της περίπτωσης β’ της παραγράφου 1 του παρό¬ 
ντος άρθρου. 

Οι υπάλληλοι που αποσπώνται σε υπηρεσίες του εσωτε¬ 
ρικού λαμβάνουν τα μάρια της πόλης στην οποία εδρεύει η 
υπηρεσία που αποσπώνται. 

Αρθρο 4 

Μεταθέσεις λόγω δυσιάτων νοσημάτων. 

1. Υπάλληλος, που ο ίδιος ή σύζυγάς του ή άγαμο τέκνο 
του που πάσχει απά δυσίατο νόσημα σύμφωνα με την παρ. 
5 του άρθρου 54, άρθρου πρώτου του Ν.2683/99. μετατίθε¬ 
ται κατά προτεραιάτητα μετά απά αίτησή του που υποβάλ¬ 
λεται οποτεδήποτε. 

2. Η αίτηση συνοδεύεται από κοινή γνωμάτευση Διευθυντή 
και Επιμελητή κλινικής κρατικού νοσηλευτικού ιδρύματος για 
το είδος της νάσου και βεβαίωση - γνωμάτευση της οικείας 
πρωτοβάθμιας υγειονομικής επιτροπής άτι, στο νομά που υπη¬ 
ρετεί ο υπάλληλος δεν υπάρχει κατάλληλη μονάδα κρατικού 
νοσηλευτικού ιδρύματος, για την αντιμετώπιση της νόσου. 

Άρθρο 5 

Μεταθέσεις για συνυπηρέτηση 

1. Μετάθεση υπαλλήλου για συνυπηρέτηση επιτρέπεται 
όταν ο ή η σύζυγός του υπηρετεί ή εργάζεται με οποιαδήποτε 
σχέση σε φορέα του δημάσιου τομέα ή είναι άμισθος δημά- 
σιος υπάλληλος ή λειτουργάς ή επαγγελματίας ή εργάζεται 
στον ιδιωτικά τομέα. Στις δύο τελευταίες περιπτώσεις ο ή η 
σύζυγος του υπαλλήλου απαιτείται να εργάζεται για δύο του¬ 
λάχιστον έτη στον νομό για τον οποίο ζητείται η μετάθεση. Η 
συνδρομή των παραπάνω προϋποθέσεων αποδεικνύεται με 
βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέαήτου ασφα- 
λιστικοϋ φορέα ή του αρμόδιου επιμελητηρίου. 

2. Μετάθεση για συνυπηρέτηση επιτρέπεται άταν η υπη¬ 
ρεσία, στην οποία πρόκειται να μετατεθεί ο υπάλληλος, έχει 
την έδρα της στο νομό όπου υπηρετεί ή εργάζεται ο ή η σύ¬ 
ζυγάς του. 

Αρθρο 6 

Μεταθέσεις για λόγους σπουδών 

1. Οι μεταθέσεις της κατηγορίας αυτής γίνονται σε κενές 
οργανικές θέσεις, με αίτηση του υπαλλήλου, λόγω φοιτή- 
σεως του ιδίου σε σχολή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή 
ΤΕΙ), προς απόκτηση πρώτου πτυχίου σπουδών. 

2. Οι αιτήσεις των υπαλλήλων για μετάθεση λόγω σπου¬ 
δών υποβάλλονται εντός του μηνός Σεπτεμβρίου του έτους 
εισαγωγής στη Σχολή και εξετάζονται από το υπηρεσιακό 
συμβούλιο τον Οκτώβριο. 

3. Μετά το τέλος της φοίτησης, η οποία δεν μπορεί να πα- 
ραταθεί πέρα απά τα έτη σπουδών, άπως αυτά προβλέπο- 


νται για κάθε Σχολή, συν ένα, ο υπάλληλος μετατίθεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του παράντος π.δ/τος. 

Άρθρο 7 

Μεταθέσεις για σοβαρούς προσωπικούς λόγους 

1. Οι αιτήσεις για μετάθεση του παράντος άρθρου περι¬ 
λαμβάνουν κάθε περίπτωση που δεν μνημονεύεται στα άρ¬ 
θρα 4 έως και 6 του παρόντος. 

2. Επίσης με το παρόν άρθρο συνεξετάζονται και οι αιτή¬ 
σεις που υποβλήθηκαν για λόγους υγείας πλην δυσίατων 
νοσημάτων (άρθρο 4), καθώς επίσης για συνυπηρέτηση ή 
λάγους σπουδών και δεν πληρούν τις προϋποθέσεις που 
ορίζονται στα αντίστοιχα άρθρα 5 και 6. 

Άρθρο 8 

Διαδικασία μεταθέσεων 

1. Γιατη διενέργεια των μεταθέσεων, η αρμόδια υπηρεσία 
προσωπικού καταρτίζει εντός του μηνός Ιανουαρίου εκά- 
στου έτους τους κατωτέρω πίνακες: 

α. Πίνακες κενών οργανικών θέσεων. 

Οι πίνακες αυτοί περιλαμβάνουν τις κενές οργανικές θέ¬ 
σεις κάθε υπηρεσίας κατά κλάδο. Οι θέσεις αυτές καθορί¬ 
ζονται μέχρι 15 Ιανουαρίου κάθε έτους. Ως κενές θέσεις για 
την εφαρμογή του παράντος π.δ. νοούνται οι υφιστάμενες 
κενές οργανικές θέσεις κατά κλάδο την 31 η Δεκεμβρίου κά¬ 
θε έτους, πλέον των θέσεων των αποχωρούντων κατά τη 
διάρκεια του επομένου έτους, λάγω συμπλήρωσης ορίου 
ηλικίας ή τριακονταπενταετίας. 

β. Πίνακες μεταθετέων υπαλλήλων. 

Οι πίνακες αυτοί περιλαμβάνουν όλους ανεξαιρέτως τους 
υπαλλήλους που υπηρετούν κατά την 31η Δεκεμβρίου του 
προηγούμενου έτους κατά κλάδο, καθώς και τις μονάδες 
μετάθεσης που συγκεντρώνει καθένας εξ’ αυτών συνολικά, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του παρόντος. Η 
εγγραφή των υπαλλήλων στους πίνακες μεταθετέων γίνε¬ 
ται κατά αύξουσα σειρά των συνολικών μονάδων μετάθε¬ 
σης που συγκεντρώνει ο υπάλληλος. Σε περίπτωση ισοβαθ¬ 
μίας στο συνολικό αριθμό μονάδων μετάθεσης, γίνεται κλή¬ 
ρωση από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, στην οποία μπορούν 
να παρευρίσκονται οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι αυτοπρο¬ 
σώπως ή με εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπό τους. 

Γ ιατους υπαλλήλουςπου εξαιρούνται από τις μεταθέσεις 
γίνεται σχετική παρατήρηση στους ανωτέρω πίνακες με πα¬ 
ραπομπή στις διατάξεις που προβλέπουν την εξαίρεση. Οι 
ανωτέρω πίνακες κοινοποιούνται στους υπαλλήλους εγ- 
γράφως με απόδειξη παραλαβής εντός του πρώτου ΙΟημέ- 
ρου του Φεβρουάριου. 

Κατά των πινάκων μεταθετέων δύναται να ασκηθεί ένσταση 
ενώπιον του αρμοδίου υπηρεσιακού συμβουλίου εντάς δέκα 
(10) ημερών απά την ημερομηνία που έλαβαν γνώση οι υπάλ¬ 
ληλοι. Το υπηρεσιακά συμβούλιο αποφασίζει υποχρεωτικά 
περίτηςτύχηςτης ένστασης εντάς δέκα (10) ημερών και ενη¬ 
μερώνεται οχετικά ο υπάλληλος κοινοποιώντας του εκ νέου 
τον πίνακα. Εάν η ένσταση κατά των πινάκων αυτών αναφέρε- 
ται σε λανθασμένο υπολογισμέ των μονάδων μετάθεσης και 
διαπιστωθεί η ορθάτητά της από την Υπηρεσία Προσωπικού, 
τότε η σχετική διόρθωση γίνεται οίκοθεν απ’ αυτήν και η προ¬ 
θεσμία άσκησης της ένστασης, για τους θιγάμενους απά τη 
διάρθωση, αρχίζει από τη γνωστοποίησή της σ’ αυτούς. 

Οι πίνακες μεταθετέων καθίστανται οριστικοίτην 31η Μαρτί¬ 
ου κάθε έτους. Μεταβολή μετά την οριστικοποίησή τους επι¬ 
τρέπεται μόνο σε περίπτωση μετάταξης υπαλλήλου. 

2. Μετά την κοινοποίηση των πινάκων μεταθετέων και το 
αργάτερο μέχρι 31 Μαρτίου κάθε έτους, ο υπάλληλος έχει 
δικαίωμα να υποβάλλει έγγραφη αίτηση μετάθεσης, εφά- 
σον μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που γίνονται οι μεταθέ¬ 
σεις, συμπληρώνει διετή συνεχή υπηρεσία στο νομά που 
υπηρετεί. Προκειμένου περί νεοδιοριζομένων υπαλλήλων 
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εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 67, 
άρθρου πρώτου του Ν. 2683/1999. 

Αιτήσεις μετάθεσης υπαλλήλωνπσυ δεν έχουν συμπληρώσει 
τα ελάχιστα άρια παραμονής στην υπηρεσία πσυ υπηρετούν, 
ως και αιτήσεις που υποβάλλονται σε διαφορετική απάτην ορι¬ 
ζόμενη ανωτέρω προθεσμία, δεν λαμβάνσνται υπόψη. 

3. Η Διεύθυνση Πρσσωπικσύ φροντίζει για την υποβολή 
του σχετικού ερωτήματος προς το Υπηρεσιακό Συμβσύλιο 
εντός του μηνός Απριλίου και για την έκδοση και κοινσπσίη- 
ση των απσφάσεων μετάθεσης στις αρμάδιες υπηρεσίες, 
τσ αργάτερο μέχρι 30 Μάίου κάθε έτσυς. 

4. Τσ Υπηρεσιακά Συμβούλιο συνεδριάζει μέχρι 15 Μαΐσυ 
και αφσύ λάβει υπάψη τις κενές οργανικές θέσεις, τις μονά¬ 
δες μετάθεσης και τις αιτήσεις των ενδιαφερσμένων υπαλ¬ 
λήλων στη Διεύθυνση Προσωπικού, γνωμοδοτεί για τις με¬ 
ταθέσεις των υπαλλήλων, με την εξής σειρά : 

α. Μεταθέσεις με αίτηση του υπαλλήλου : 

1) για συνυπηρέτηση. 

2) για λόγους σπουδών. 

3) για σοβαρούς προσωπικούς λόγους. 

β. Μεταθέσεις χωρίς αίτηση του υπαλλήλου για την κάλυ¬ 
ψη κενών οργανικών θέσεων βάσει του πίνακα μεταθετέων. 
Οι μεταθέσεις της κατηγορίας αυτής γίνονται κατά ζώνη και 
με αντίστροφη σειρά απά αυτή της εγγραφής των ζωνών 
στο άρθρο 3 του παρόντος π.δ/τος. 

Αρθρο 9 

Γενικές διατάξεις 

1. Μεταθέσεις Διευθυντών και Πρσ'ίσταμένων Τμημάτων 
κατά τη διάρκεια της θητείας τσυς γίνονται μάνο σε θέση 
αντιστοίχσυ επιπέδου οργανικής μονάδας. Για τις μεταθέ¬ 
σεις αυτές καθώς επίσης και για την τσποθέτηση των Διευ¬ 
θυντών και Προϊσταμένων Τμημάτων συνεκτιμώνταιτα αντι¬ 
κειμενικά κριτήρια, πσυ καθιερώνονται με τις διατάξεις του 
παράντος π.δ/τος, καθώς επίσης και οι ανάγκες και οι ιδιαι- 
τεράτητες οποιοσδήποτε μορφής. 

2. Κατά τις τοποθετήσεις νεοδιοριζομένων υπαλλήλων, που 
γίνονται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, λαμ- 
βάνονται υπάψη και τα κριτήρια μεταθέσεων και οι συντελε¬ 
στές βαρύτητας αυτών του άρθρου 3 του παρόντος Π.Δ/τος. 

3. Για την εφαρμογή των διατάξεων του παράντος, οι θέ¬ 
σεις των βαθμών Δ' μέχρι Α' θεωρούνται κατά κατηγορία ως 
ένας βαθμός. 

4. Οι μεταθέσεις χωρίς αίτηση διενεργούνται κατά το 
χρονικά διάστημα μεταξύ 1ης Ιουλίου και 31ης Αυγούστου, 
πλην των περιπτώσεων κάλυψης κενής οργανικής θέσης, 
λόγω θανάτου, παραίτησης ή παρατεταμένης απουσίας 
υπαλλήλου πέραν των τεσσάρων (4) μηνών. Τα ανωτέρω 
δεν έχουν εφαρμογή στην περίπτωση έναρξης ή παύσης 
λειτουργίας υπηρεσιακής μονάδας. 

5. Οι προθεσμίες που ορίζονται με τις διατάξεις του πα¬ 
ρόντος π.δ/τος για την υποβολή αιτήσεων μετάθεσης είναι 
αποκλειστικές. 

Αρθρο 10 

Εξαίρεση απά τις μεταθέσεις -Προσωρινή αναστολή 

1. Από τις μεταθέσεις εξαιρούνται: 

α) Τα μέλη διοικήσεων των συνδικαλιστικών οργανώσεων 
τηςπαρ. 5του άρθρου 30του Ν. 1264/1982 (Α/79) χωρίς αί¬ 
τησή τους. Μετακίνησή τους εντός της περιοχής της τέως 
Διοικήσεως Πρωτευούσης, ή εντός της αυτής πόλης επι¬ 
τρέπεται. Η απόδειξη της ανωτέρω ιδιότητας γίνεται με βε¬ 
βαίωση της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης. 

β) Υπάλληλοι που οι ίδιοι ή σύζυγος ή άγαμο τέκνο τους 
πάσχει απά δυσίατο νόσημα σύμφωνα με την παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 54 άρθρου πρώτου του Ν. 2683/99, χωρίς αίτησή 
τους. Γ ια την εξαίρεση υποβάλλονταιταδικαιολογητικάτης 
παρ. 2του άρθρου 4του παράντος Π.Δ/τος. 

γ) Υπάλληλοι που οι ίδιοι ή σύζυγος ή τέκνο τους έχουν 
σωματική αναπηρία 67% και άνω, χωρίς αίτησή τους. Γ ια 


την εξαίρεση απαιτείται η υποβολή σχετικής απόφασης 
πρωτοβάθμιας υγειονομικής επιτροπής. 

δ) Οι υπάλληλοι που έχουν μεταταγεί σε υπηρεσίες προ¬ 
βληματικών περιοχών προ της παράδου 5ετίας απά τη με¬ 
τάταξή τους (Ν. 2116/1993). 

ε) Υπάλληλοιπου διανύουντηντελευταία2ετίαπριν απάτην 
αυτοδίκαιη απόλυσή τους από την υπηρεσία. 

στ) Υπάλληλοι που δεν συμπληρώνουν στον τόπο που υπη¬ 
ρετούν τον προβλεπόμενο από τις διατάξεις του πρώτου και 
δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 8 του παρόντος 
Π.Δ/τος. 

ζ) Υπάλληλοι, που είναι πολύτεκνοι (παρ. 2, άρθρου 67 άρθρου 
πρώτου του Ν. 2683/99). 

η) Υπάλληλοι για τους οποίους προβλέπεται εξαίρεση μετα¬ 
θέσεων από σχετική διάταξη νάμου. 

Επίσης μπσρεί να εξαιρούνται των μεταθέσεων για χρονι¬ 
κά διάστημα μέχρι δύο (2) έτη συνολικά, υπάλληλοι του 
Υπουργείου Εργασίας και Κσινωνικών Ασφαλίσεων καιτσυ 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) σε πσσοστό πέ¬ 
ντε της χιλίσις (5%) επί του συνάλου του προσωπικού του 
οικείου κλάδου, σε άλως εξαιρετικές περιπτώσεις και για 
την ικανοπσίηση σσβαρών υπηρεσιακών αναγκών, ύστερα 
από αιτισλογημένη πρόταση της υπηρεσίας και σύμφωνη 
γνώμη τσυ Υπηρεσιακσύ Συμβουλίου. 

Η κατά το προηγούμενο εδάφιο δυνατάτητα υφίσταται και 
προκειμένου να γίνει άμεση μετάθεση υπαλλήλου κατά πα¬ 
ρέκκλιση των διατάξεων τσυ παρόντσς π.δ/τσς σε άλως εξαι¬ 
ρετικές περιπτώσεις και για την ικανοποίηση σοβαρών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών, ύστερα από αιτισλσγημένη πρόταση της 
υπηρεσίας και σύμφωνη γνώμη τσυ υπηρεσιακού συμβουλί¬ 
ου, εντός του ανωτέρω ποσοστού πέντε τοις χιλίοις (5%) επί 
του συνόλου του προσωπικού του οικείου κλάδου. 

2. Οι μεταθέσεις αναστέλλονται προσωρινά και για χρσνι- 
κά διάστημα μέχρι ενός (1) έτους στις εξής περιπτώσεις: 

α) Γ ια τις γυναίκες υπα/Λήλους, κατά τη διάρκεια της άδει¬ 
ας κύησης και λσχείας. Για την αναστσλή απαιτείται η υπσβο- 
λή των σχετικών δικαιολσγητικών που προβλέπονται από τον 
Υπαλληλικό Κώδικα για τη χορήγηση των ανωτέρω αδειών. 

β) Για υπαλλήλους που τελούν σε ειδική άδεια από τις 
αναφερόμενες στο Κεφάλαιο Η' άρθρου 58 άρθρου πρώ¬ 
του του Ν. 2683/99 και για άσο χρόνο διαρκεί αυτή η άδεια. 

γ) Για τους υπαλλήλους που μέσα στο έτος των μεταθέ¬ 
σεων έχει αποβιώσει ο ή η σύζυγός τσυς ή τέκνο τους. 

Άρθρο 11 

Μεταβατικές διατάξεις 

Κατά την πρώτη εφαρμογή του παράντος οι πίνακες με¬ 
ταθετέων θα καταρτισθούν μέχρι 30.01.2004. 

Οι αιτήσεις μετάθεσης των υπαλλήλων θα υπσβληθούν 
μέχρι 31.3.2004. 

Το Υπηρεσιακά Συμβσύλιο για τις μεταθέσεις θα γνωμο- 
δοτήσει μέχρι 30 Απριλίσυ 2004 και η κσινσπσίηση των με¬ 
ταθέσεων θα γίνει μέχρι την 30 Μαΐσυ 2004. 

Άρθρο 12 
Τελικές διατάξεις 

Η ισχύς των διατάξεων του παράντος αρχίζει απά τη δη¬ 
μοσίευσή τσυ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στσν Υπουργό Εργασίας και Κσινωνικών Ασφαλίσεων ανατί¬ 
θεται η δημοσίευση και η εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 25 Ιουλίου 2003 
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